Beleid Veilige Kerk — Hervormde Gemeente Den Ham
2025



Inleiding

Als Hervormde Gemeente te Den Ham vinden we het belangrijk dat
iedereen binnen de kerk zich veilig voelt. We dienen respect voor elkaar
te hebben en elkaar op een gelijkwaardige manier te behandelen.
Kinderen, jongeren, ouderen en kwetsbaren dienen zich veilig te voelen
in de kerk en als ze activiteiten bezoeken. De Hervormde Gemeente Den
Ham wil zich laten leiden door het grote gebod wat de Heere Jezus ons
Zelf heeft geleerd: U zult de Heere God liefhebben boven alles, en de

naaste als uzelf.

Bewustwording

Het is van belang dat iedereen die een functie heeft binnen onze
gemeente of (bege)leiding geeft aan minderjarigen of kwetsbare mensen
zich bewust is dat we een veilige gemeente willen zijn. Alle leden hebben
recht op een veilige gemeente. We zijn er ons van bewust dat er situaties
kunnen zijn, ook in onze eigen gemeente: grensoverschrijdend gedrag,
geweld, machtsmisbruik, seksueel (getinte) opmerkingen of gedrag,
racisme e.d. Deze uitingen vinden we ontoelaatbaar en moeten
bestreden worden. Alle ambtsdragers en vrijwilligers moeten daarom
bekend zijn met het veiligheidsbeleid en alert zijn op signalen binnen de
kerk. Belangrijk is ook dat colleges het thema op de agenda zetten om
het onderwerp levend te houden. Dit kan bijvoorbeeld door het te

agenderen op een kerkenraadsvergadering.



Preventie

Verklaring omtrent gedrag

In april 2024 heeft de Generale Synode besloten dat een VOG,
verklaring omtrent gedrag, per 1 juli 2025 verplicht wordt voor
medewerkers en vrijwilligers binnen de Protestantse Kerk. Dit wil zeggen
dat iedereen die structureel actief is en in omgang is met kinderen,
jongeren, ouderen of andere (kwetsbare) gemeenteleden in bezit is van
een geldige VOG. Ook mensen die financién of middelen binnen
Hervormde Gemeente Den Ham beheren dienen tevens een geldige
VOG in het bezit te hebben. Dit is niet op basis van wantrouwen, maar
op basis van het creéren van (verplichte) randvoorwaarden van een

veilige kerk.

Verklaring Omtrent het Gedrag. ledereen dient een VOG aan te vragen.
Dit zijn in ieder geval alle onderstaande leden:

- Ambtsdragers

- Bezoekdames/ broeders

- Pastorale medewerkers

- Catechese

- Clubs

- Clubkamp

- Zondagsschool

- Kindernevendienst

- Beheerders

- Kosters

- Administratief personeel

- Penningmeesters

- Predikanten



- Vertrouwenspersonen*
*Onze gemeente maakt gebruik van de vertrouwenspersonen die in de
ring zijn aangesteld. De namen en contactgegevens van de
vertrouwenspersonen worden zo spoedig op de website gepubliceerd en
in het kerkblad.

Gedragscode

De Hervormde Gemeente Den Ham vindt het belangrijk dat haar
medewerkers, ambtsdragers en vrijwilligers in hun gedrag rekening
houden met wat wenselijk en toelaatbaar is en zich bewust zijn van de
kaders waarbinnen het kerkelijk werk plaats kan vinden. Daarom hebben
we als gemeente een gedragscode opgesteld. Bij het accepteren van
een ambt of functie binnen onze Hervormde Gemeente tekent men deze

gedragscode.

De volgende persoenen dienen de gedragscode te ondertekenen voor
het uitvoeren van hun taak:

- Predikanten

- Ambtsdragers

- Bezoekdames/ broeders

- Leidinggevenden van de club en catechese

- Leiding zomerkamp

- Kinderoppas



Communicatie

Binnen onze gemeente wordt helder gecommuniceerd over het beleid
Veilige Kerk. Het beleid Veilige kerk is te vinden op de website van de
gemeente en wordt besproken met de vrijwilligers. De Kerkenraad heeft
als taak om het onderwerp levend te houden. Via een gemeenteavond
en/of het kerkblad zal de gemeente gewezen worden op het beleid. De
vertrouwenspersonen worden zo spoedig mogelijk bekend gemaakt in de
gemeente. Alle nieuwe ambtsdragers/ vrijwilligers stemmen in met de
gedragscode en vragen via de kerkenraad (college van

kerkrentmeesters/ scriba) een VOG aan.

Verantwoordelijk

Eindverantwoordelijkheid ligt bij de Kerkenraad van de Hervormde
Gemeente Den Ham. Zij draagt zorg voor het aanvragen, controleren en
bijhouden dan wel up-to-date houden van VOG-registratie van iedereen
die valt onder bovengenoemde categorieén. Wanneer er nieuwe

ambtsdragers/ vrijwilligers komen moet de VOG vooraf geregeld worden.

Tot slot

Het is ons gebed dat we binnen onze Hervormde Gemeente een veilige
haven mogen zijn voor al onze gemeenteleden en voor kinderen,
jongeren en kwetsbaren in het bijzonder. Dat we als kerkenraad en
vrijwilligers uit mogen stralen: je hoort erbij en we behandelen je zoals de
Bijbel ons dat leert: we hebben je lief. We leven in een gebroken wereld.
Toch hopen we dat we dwars door alles heen iets van de liefde van de

Heere Jezus mogen uitstralen naar onze gemeenteleden.



Gedragscode van de Hervormde Gemeente Den Ham

Als Hervormde Gemeente Den Ham willen we ons gedrag laten passen
bij de boodschap van het christelijk geloof. Gedrag dat hierbij past, willen
we bevorderen. Gedrag dat hiermee strijdig is en grenzen overschrijdt,
willen we bestrijden.

Deze houding willen we in gedragsregels vormgeven voor de gemeente
als geheel en voor elke professionele en vrijwillige medewerker —
ambtsdrager of niet-ambtsdrager. We verbinden ons daarom
nadrukkelijk aan de volgende gedragsregels. Hierop zijn we voor

iedereen binnen en buiten onze gemeente aanspreekbaar.

Veilige omgeving

We werken met elkaar en anderen aan een omgeving en een sfeer
waarbinnen iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt. Zo creéren we
een plek waar het goed verblijven en geloven is. Ook als deze
gedragscode geen direct en duidelijk antwoord geeft, blijft dit de leidraad

voor ons handelen.

Respect

We respecteren elkaar en anderen. We benaderen niemand op een
manier die hen in hun geestelijke en lichamelijke waardigheid en
integriteit aantast. Dit geldt in het bijzonder voor minderjarigen en andere
kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we bij pastorale en diaconale

contacten.

Privacy
We dringen niet verder door in het privéleven van mensen dan
functioneel noodzakelijk is. Bovendien zijn we terughoudend met het

binnengaan van ruimtes waar mensen zich om privéredenen bevinden.



Dat geldt zowel in onze eigen gebouwen als elders — bij kleedkamers,

slaapkamers, sanitaire ruimtes en dergelijke.

Geheimhouding

We gaan zorgvuldig om met de gegevens die we van elkaar en anderen
ontvangen. We houden geheim wat ons in vertrouwelijkheid is
meegedeeld en overleggen hierover alleen als de betrokkene daar geen
bezwaar tegen heeft. Als geheimhouding schadelijk of gevaarlijk is voor

betrokkene of anderen, of als de wet anders eist, vervalt deze regel.

Lichamelijke integriteit

We raken elkaar en anderen niet aan op een manier waarvan je kunt
verwachten dat die seksuele of erotische gevoelens kan oproepen. Ook
in ons taalgebruik vermijden we dit. We spreken af dat alle seksuele
handelingen, contacten en relaties tussen een meerderjarige
medewerker en minderjarigen tot 16 jaar onder geen beding geoorloofd

zijn.

Persoonlijke integriteit

We respecteren de rechten die ieder mens heeft vanuit wetgeving of
geloof. We vermijden elk gedrag (verbaal en non-verbaal) dat bij anderen
gevoelens oproept van agressie, geweld, discriminatie, pesten of

buitensluiting.

Geld en bezittingen

We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op
financieel terrein. Met giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het
aannemen als doorgeven. Grote giften weigeren we of bespreken we

met het bevoegd gezag voordat we ze aannemen. We gaan eerlijk en



integer om met de eigendommen die niet van onszelf zijn, maar van een

ander of van de kerk als organisatie.

Onderlinge zorg

We zetten ons in om elkaar en anderen te beschermen tegen elke vorm
van ongewenst gedrag. We spreken elkaar daar actief op aan. Bij
ongewenst gedrag of als we twijfelen over gedrag van onszelf of een
ander, zoeken we contact met een vertrouwenspersoon voor nader
beraad. Dat doen we ook bij gedrag waarvan we zeker weten dat het

strijdig is met deze gedragscode.

Deze gedragscode is op [17 september 2025] vastgesteld door de
kerkenraad van de Hervormde Gemeente te Den Ham. Ze sluit aan bij

de Beroepscode en gedragsregels voor Predikanten en Kerkelijk

Werkers.


https://protestantsekerk.nl/zoeken/?q=beroepscode/
https://protestantsekerk.nl/zoeken/?q=beroepscode/

